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ASO 3. MESLEK KOMITELERI ORTAK TOPLANTISI

s yapma zihniyetini degistirip

ortaklk kulturunu gelistirmeliyiz

TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu,

Turkiye'nin toplum olarak da degisimden g

gecmesi gerektigini belirterek, sosyal
devlet anlayisini yanlis yorumlayip, 15 yil
calisarak, 30 yil emekli maasi almanin
beklenmemesi gerektigini soyledi

nkara Sanayi Odast
(ASO) tarafindan
diizenlenen “3. Mes-
lek Komiteleri Ortak
Toplantis1” ¢ok sayida bakan
ve ilgili biirokratin katilimiy-
la gergeklestirildi. Ankara Sa-
nayi Odas’nda gergeklestiri-
len toplantiya, rahatsizlig
nedeniyle Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan katlmaz-
ken, kabinenin sekiz {yesi
hazir bulundu. Toplantiya
Devlet Bakani ve Bagbakan
Yardimailant Abdillatif Se-
ner ve Mehmet Ali Sahin,
Adalet Bakani Cemil Cigek,
Milli Savunma Bakani Vecdi
Gonil, Ulastirma Bakani Bi-
nali Yildinm, Baymndirlik ve
Iskan Bakami Faruk Ozak,
Tanm ve Koy Isleri Bakar
Mehdi Eker, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan1 Mu-
rat Basesgioglu, Basbakanlik
Miistesart Omer Dinger,
Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu (BDDK)
Baskani Tevfik Bilgin, Tiir-
kiye Odalar ve Borsalar Birli-
gi (TOBB) Baskan: Rifat
Hisarcikhoglu ile TOBB
Bagkan Yardimast ve ASO
Baskani Zafer Caglayan ka-
tildh.
TOBB Bagkami1 Hisar-

ckhoglu toplantida yaptig
konusmada,
kendi ilindeki veya komsu
schirdeki firmalarla rekabet
eden Tiirk yatirimeisinin bu-
giin, Cin ve Hindistan’in da
aralarinda bulundugu tilke-
lerdeki firmalarla rekabet et-
mek durumunda kaldigini
ifade etti. “Diinyadaki gelis-
meleri gérmezden gelerek,
giimriikk duvarlannin arkasi-
na saklanmaya calisarak, kii-
resel rekabet ortaminda ba-
sarih olamayiz” diyen Hisar-
ckhoglu, Tirkiye’nin, bol-
gesel bir giig, kiiresel bir ak-
tor olabilmesi i¢in, tiiccar ve
sanayicilerin yeni ekonomik
ortama uyum saglamasin
zorunlu oldugunu bildirdi.
Goreve geldikleri ilk giinden
beri, Tirkiye’de katilimer
demokrasi anlayisinin hakim
olmast i¢in, temsil ettikleri 1
milyon 200 bin TOBB fiiye-
sinden aldiklar1 destekle,
canla bagla calistklarini dile
getiren Hisarcikhoglu, “Bu
stire¢ igerisinde ilkemiz, so-
rumluluk duygusuyla hare-
ket etmek ve temsil ettigimiz
kitlenin menfaatlerini savun-
mak oldu. Bunu yaparken
de ontimiizde iki segenek
vardi. Olaylara yaklagirken
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diine kadar [

A Ankara Sanayi
Odasi (ASO) Meslek
Komiteleri

Toplantisi'nda
konusan TOBB
Baskani Rifat
Hisarciklioglu,
“Kiiresel rekabet
ortaminda one ¢ikan
sirketlerimizi
inceledigimizde,
bunlarin dlcek
ekonomisini saglamis,
son derece verimli
calisan isletmeler
oldugunu goriyoruz.
Yani ne kadar blytk
olursan ve ne kadar
verimli ¢alisirsan,
rekabet glictin o kadar
fazla olacaktir.
Kiiresel sermaye
firtinasi karsisinda,
riskleri firsata
dondirmenin yolu
bellidir. Daha ¢ok
liret. Daha cok al.
Daha ¢ok sat. Ancak
bu noktada,
lilkemizdeki is yapma
zihniyetindeki
eksikligimiz, hala
devam etmektedir”
dedi.
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sorun odakli mi olacagiz
yoksa ¢oziim odakli mi? Biz
tercihimizi, Ttrk is diinyasi-
nin ve tim halkimizin men-
faatine oldugunu bildigimiz,
¢oztim odakli hareket et-
mekten yana kullandik” diye
konustu. Hisarcikhoglu ko-
nusmastii soyle stirdiirdii:
“Kiresel rekabet orta-
minda One ¢ikan sirketleri-
mizi inceledigimizde, bunla-
rn ol¢ek ekonomisini sagla-
mus, son derece verimli ¢ali-
san, igletmeler oldugunu go6-
riyoruz. Yani ne kadar bii-
yiik olursan ve ne kadar ve-
rimli ¢ahgirsan, rekabet gii-
ciin o kadar fazla olacakur.
Kiiresel sermaye firtinast kar-
sisinda, riskleri firsata don-
diirmenin yolu bellidir. Da-
ha ¢ok tiret. Daha ¢ok al.
Daha ¢ok sat. Ancak bu
noktada, tilkemizdeki is yap-
ma zihniyetindeki eksikligi-
miz, hala devam etmektedir.
Cogumuz hala, kii¢iik ol-
sun, benim olsun anlayistyla,
ortaklik ve birlesme kiiltii-
riinden uzak duruyoruz.
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Halbuki, eski aligkanhklari-
muzdan kurtulmal, sirketle-
rimizde  kurumsallasmay:
tegvik etmeli, ortaklik kiiltii-
riimiizii gelistirmeliyiz. Yok-
sa hep kiigtik balik olarak ka-
linz ve giiniin birinde, biz-
den daha biiytiklere yem
oluruz.”

SOSYAL DEVLET
ANLAYISI YANLIS
YORUMLANMAMALI
Tiirkiye’nin toplum olarak
da degisimden ge¢mesi ge-
rektiginin altin1 ¢izen Hisar-
akhioglu, “Sosyal devlet an-
layisini yanhs yorumlayip, 15
yil galisarak, 30 yil boyunca
emekli maagt almayr bekle-
memeliyiz. Bugilin gerek
biitgemizde, gerekse genel
makroekonomik dengeler-
de, en ciddi risklerden birisi
sosyal giivenlik agigidur. Sis-
tem popiilist gerekgelerle
Oyle bir bozulmus ki, tamir
etmeye simdi bagladigimizda
sistemi eski haline getirme-
miz 40 yil stirecek” seklinde
konustu.




Hisarcikhoglu, Tiirki-
ye’de acilen ¢6ziim bekleyen
bir diger sorunun da ytiksek
vergilerden kaynaklanan ka-
yitdisthk oldugunu dile ge-
tirdi. Kamuoyunda isadam-
lan kayitdhgiliktan memnun-
mus gibi yanls bir anlayisin
hakim oldugunu anlatan Hi-
sarciklioglu, “Oysa biz bili-
yoruz ki kayitdisi kalarak, is-
lerimizi biytitmemiz imkan-
siz. Daha giiglii bir ekono-
mi, daha giigli sirketler igin,
kayitdisi ekonominin, kayit
aluna alinmasi elzemdir.
Ekonominin kayda girmesi,
hem mali disiplin, hem de
rekabet giicii agisindan iyi-
dir” dedi. Hisarcklioglu
sozlerine soyle devam etti:

“Vergi politikalari daha
akdf kullamlarak, sirketlerin
kayit altina gegisi desteklen-
melidir. Ben burada da, ku-
rumlar vergisindeki 10 pu-
anlik muazzam indirim, ve
tekstil sektoriinde uygula-
nan KDV’nin 10 puan dii-
stiriilmesinden dolay1 da,
hiikiimetimize tesekkiir et-
mek istiyorum. Bu indirim-
ler, tesirini en kisa zamanda,
kayit diginin  azalmasinda
gosterecektir. Nitekim  is
adamlarimiz tiim faaliyetleri-
ni kayit altina almak igin fir-
sat beklemektedir. Rekabet
glictiniin 6nemli bir faktori
de, kaliteli insan kaynagdur.
Ne yazik ki, bu alanda da,

o6nemli sorunlarmmiz bulu-
nuyor. Egitim sistemimiz,
sanayinin ihtiya¢ duydugu,
beceri ve bilgi setine sahip
gengler yetistiremiyor. Bu
ylizden toplum olarak, mes-
leki egitime daha fazla 6nem
vermeliyiz. Kisacasi, devletin
ya da bagkalarinmn, bizim igin
neler yapabilecegini degil,
bizim, kendimiz i¢in neler
yapabilecegimizi diigiinmeli-
yiz.”
GELINEN ASAMA
Hiikiimetten beklentileri-
nin, sirketler kesimindeki
verimlilik artislarinin devam
etmesini saglayacak tedbir-
ler oldugunu ifade eden
Hisarcikhioglu, havayolu ta-
stmaciligr sektoriinde piya-
salarin rekabete agilmasiyla,
ozel sektore dinamizm gel-
digini, boylece, hem yolcu
sayisinin arttigini, hem de
fiyatlarin dustiigiini anim-
satti. Hisarciklioglu, “Ben-
zer sckilde, elektrik piyasa-
sinin iyi bir hukuki altyapry-
la, serbest rekabete agilmasi
ve elektrik fiyatlar tizerin-
deki, TRT pay1 ve Enerji
Fonu gibi ilgisiz yiiklerin
kaldirilmasi, benzer bir
tyilesmeyi, burada da

saglayacaktir” dedi.

Tirkiye’nin  6niin-

deki en onemli

sorunlardan bi-
rinin de igsiz-
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Y Ankara Sanayi
Odasi (ASO) Meslek
Komiteleri
Toplantisi; Bashakan
Yardimcisi ve Devlet
Bakanlari Abddillatif
Sener, Mehmet Ali
Sahin, Adalet Bakani
Cemil Cicek, Milli
Savunma Bakani
Mehmet Vecdi Gondil,
Ulastirma Bakani
Binali Yildirim,
Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani
Murat Basesgioglu,
Bayindirlik Bakani
Faruk Ozak, Tarim
ve Koyisleri Bakani
Mehdi Eker, TOBB
Baskani Rifat
Hisarciklioglu ile
TOBB Baskan
Yardimcisi ve Ankara
Sanayi Odasi
Baskani Zafer
Caglayan’in da
katiimiyla
gerceklesti.
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lik oldugunu sozlerine ek-
leyen Hisarcikhoglu, “Bu-
giin ‘Makro ekonomik gos-
tergelerdeki iyilesmeler is-
tihdama nigin yansimyor’
diye soruluyor. Bize gore
bunun en 6nemli sebebi,
istihdamun tizerindeki vergi
yiiklintin ayaklarimiza bag
olmasidir” dedi.
Hisarciklioglu, “Tiirki-
ye, OECD ortalamast yiizde
25’ler
yizde 42’yle, isttihdam ver-

mertebesindeyken,

gilerinin en agir oldugu iil-
kedir. Ustiine {istliik bizde,
ek istihdam adeta cezalandi-
rilmaktadir. Zorunlu istih-
dam uygulamasiyla isyerleri
50 isci siurna gelip dayan-
maktadir. Bunu rakamlar da
acikga gostermektedir. Bu-
giin tilkemizde kayith isyer-
lerinin, yiizde 98’1, 50 kisi-
den az ¢alisana sahiptir. Hal-
buki, 5 milyon issizimize ila-
veten, her yil istthdam piya-
sasina giren 700 bin genci-
mize is bulmak, en 6nemli
vazifemizdir. Bu sartlar altin-
da, istthdamu cezalandiran
degil, istthdamu tesvik eden
politikalara ihtiyacimiz var.

Oncelikle de

isttihdam dostu

bir vergi siste-

mine sahip ol-
mamiz gerekmektedir. Istih-
dam maliyetlerini artiran bir
diger etken de issizlik sigor-
tast fonu ve kidem tazmina-
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tmn  birlikte uygulanmasi-
dir. Dtinyanin higbir yerinde
boyle bir uygulama yoktur.
Esasen bizde de baslangicta,
issizlik sigortasiin kidem
tazminatiun yerini almast
ongorilmiistii. Ama gergek-
lesmedi. Halen Fon’da biri-
ken 14 milyar dolarin, sade-
ce aylik faiz geliri, 200 mil-
yon dolardir. Fonun ayhk gi-
deriyse 21 milyon dolardur.
Yani sadece faiz geliri bile,
yapilan 6demenin neredeyse
10 katidir. Buna ragmen,
her ay is¢i ve isverenden,
100 milyon dolar kaynak
toplanmaktadir. Bu kaynak,
reel sektoriimiizde kalmali-
dir. Bu yiizden de sadece, Is-
sizlik Sigortast Fonu’ndan
yapilan Odemelerin, artirl-
masiyla yetinilmemelidir. Ts-
sizlik sigortasi ile kidem taz-
minatt sistemleri birlestiril-
melidir” agiklamasinda bu-
lundu.

Hem ekonominin hem
sektorlerin sorunlarinin ma-
saya yatirldigy toplantida bir
konusma yapan Devlet Ba-
kani ve Bagbakan Yardimecist
Abdiillatif Sener, Tiirk eko-
nomisinin kiiresel rekabette
geride veya ileride olup ol-
madigini  gosterecek  en
onemli gostergenin biliyiime
rakamlan oldugunu kaydet-
ti. Sener, son yillarda Ttirki-
ye ckonomisinin hacminin
biytidiigiint soyledi.
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